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El Obispo de Barbastro-Monzén

Plaza de Palacio, 1
22300 BARBASTRO

DON ANGEL JAVIER PEREZ PUEYO, OBISPO DE BARBASTRO-MONZON.

Vistos los estatutos de Caritas Diocesana que se adjuntan, propuestos por el Consejo
Diocesano de Céritas y revisados por la Comision Permanente, para que sustituya a los
que han estado vigentes hasta el dia de hoy.

Considerando que las modificaciones de los anteriores que contienen son conformes con
el espiritu de dicha institucion de la Iglesia y aptos para promover su actuacion en el
ambito de nuestra Diocesis.

En ejercicio de la potestad legislativa que me es propia

DECRETO:

La aprobacion y promulgacion de los presentes estatutos, que constan de SIETE (7)
CAPITULOS, con CUARENTA Y SEIS (46) ARTICULOS, por los que se regulara
desde esta fecha CARITAS DIOCESANA DE BARBASTRO MONZON, conforme a lo
previsto en el canon 94 del Codigo de Derecho Candnico, y que no podran modificarse
sin mi autorizacion.

Javier Pérez Pueyo

‘Barbastro-Monzon

hdalo del Sr.Obispo,

¥ |
18]



ESTATUTOS

dB
4
» =]
Caritlas
Diocesana de
Barbastro - Monzén



Cdritas Diocesana de Barbastro-Monzén / Estatutos

PREAMBULO

El amor (Caritas) es fundamental en la vida humana y cristiana. Su simbolo por exce-
lencia es el corazén. Recoge el significado del amor y coincide con la imagen de Caritas
expresando su dimensién solidaria y su compromiso social. Cuatro corazones organiza-
dos, que se multiplican y laten por dar la vida. “El amor necesita también una organizacion,
como presupuesto para un servicio comunitario ordenado” (Deus Caritas Est, 20): Caritas es
esa union de corazones de hombres y mujeres, de voluntarios y agentes colaboradores
que adnan esfuerzos y “dan la vida para que otras puedan tener pan, techo, salud, libertad,
dignidad, igualdad de oportunidades, amor...”, como afirma nuestro Obispo D. Angel Pérez
en una reciente publicacién. Precisamente, el hecho de que uno de los cuatro corazones
de su logotipo sea mas grande, pretende representar esa labor de acogida calida y cari-
fiosa que se presta a la persona necesitada desde los servicios de Caritas.

También conviene poner de relieve esa cruz central que se forma entre esos cuatro
corazones de la imagen de Caritas. Caritas nace desde el seno de la Iglesia porque,
como afirma Benedicto XVI en su Motu proprio Intima Ecclesiae Natura: “el servicio de la
caridad es también una dimensién constitutiva de la mision de la Iglesia y expresién irrenun-
ciable de su propia esencia”.

Y es que Céritas “es la corriente sanguinea que la Iglesia tiene para hacer llegar vida a
quienes carecen de ella y regenerar al mismo tiempo la fraternidad entre unos y otros. Cada
gesto, aunque humilde, unido al de tantos otros, nos ayudard a bombear vida y esperanza
desde el corazén de la Diécesis”. Nos invita nuestro Obispo a seguir esta vocacion del
amor por “desvivirse” por los pobres y los necesitados desde la fe. Los gestos de amor
multiplican la esperanza, especialmente en los mas débiles. Una fe que alienta en Cari-
tas la preocupacion por los marginados: “De nuestra fe en Cristo hecho pobre, y siempre
cercano a los pobres y excluidos, brota la preocupacion por el desarrollo integral de los mas
abandonados de la sociedad” (Evangelii Gaudium 186, Papa Francisco).

Los corazones y los brazos de los agentes de Caritas se han abierto y ensanchado
desde sus origenes mas alld de cualquier frontera de la geografia y el espacio, reivin-
dicando una fraternidad de todos: “Fratelli Tutti” que escribia Francisco de Asis, con la
“que expresé lo esencial de una fraternidad abierta, que permite reconocer, valorar y amar a
cada persona mds alld de la cercania fisica, mds alla del lugar del universo donde haya nacido
o donde habite” (Fratelli Tutti |, Papa Francisco). Es la dimension universal de la caridad
que persigue la cooperacion y la ayuda en los paises desfavorecidos, acercar personas
y culturas diferentes, y generar comunion en la diversidad.

Caritas, que eché a andar en la Diécesis de Barbastro bajo los auspicios del Obispo
D. Jaime Flores en 1964, no ha sido ajena estos afios a los cambios tecnologicos, socia-
les y hasta, territoriales.
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En 1995, siendo obispo diocesano D. Ambrosio Echebarria Arroita, con la firma del
decreto llerdensis-Barbastrensis de finium mutatione de la Congregacion para los Obispos,
paso a denominarse Ciritas Diocesana de Barbastro-Monzén.

En dicho decreto se establecio la inmediata integracion de los arciprestazgos de Riba-
gorza Oriental, Occidental y Cinca Medio a la didcesis de Barbastro, y tres afios después
los de La Litera y Bajo Cinca, todos ellos pertenecientes hasta ese momento a la didcesis
de Lérida. En total, | | | parroquias. Como consecuencia de la aplicacion del decreto, se
dejo sin actividad la Caritas Lleida zona aragonesa o Caritas zona aragonesa.

Los principios de la Doctrina Social de la Iglesia como el bien coman, el destino uni-
versal de los bienes, la subsidiariedad, la participacion y la solidaridad, le han servido a
Caritas Diocesana de herramienta para analizar la realidad de la pobreza y exclusion
y orientar su intervencion.

Movida por el espiritu de solidaridad y de amor hacia los pobres, la Iglesia y Caritas en
particular, han contemplado con preocupacion la desigualdad y las injusticias de nuestra
sociedad, reivindicando los derechos de las personas en situacion o riesgo de exclusion
social, defendiendo su dignidad y el establecimiento de un mejor orden social.

Los Estatutos vigentes de Caritas Diocesana de 2008 aprobados por D. Alfonso Mi-
lidn Sorribas introdujeron pocos cambios con respecto a los de 1996, que supusieron
un cambio cualitativo con respecto al Reglamento de 1964. Mientras tanto, Caritas no
ha sido ajena estos afos a los profundos cambios tecnoldgicos y sociales experimen-
tados en la sociedad espanola y la aragonesa, en particular. Cambios que han venido
acompanados de exigencias legislativas de buen gobierno y responsabilidad social, de
los cuales han tomado nota los presentes Estatutos para su aprobacion por su Obispo,
siguiendo las recomendaciones de los Estandares de Gestion de Caritas Internationa-
lis, y su pretension de que se adapten en todas las organizaciones de Caritas.

Vivimos inmersos en una sociedad cada vez mas plural y multicultural. Se han in-
tentado canalizar los esfuerzos ante las personas migrantes y todas aquellas perso-
nas que escapan de crisis humanitarias, acogiéndolas, protegiéndolas, promoviéndolas
y buscando su integracion social en coordinacidon con otras instituciones eclesiales
(Conf. Fratelli Tutti, 129). Estamos asistiendo al peligroso deterioro del medio ambiente,
como ha denunciado el Papa Francisco en su enciclica “Laudato Sii”. Las sucesivas crisis
financieras y sanitarias han traido como consecuencia una gran desigualdad social con
incremento del paro, la pobreza y la exclusion social.

Para Caritas Diocesana toda esta realidad ha supuesto un enorme reto de atender,
servir y cuidar a los mas vulnerables, intentando ofrecer oportunidades de reinsercion
laboral y social, difundiendo el espiritu de caridad evangélica y justicia social.

Estos nuevos Estatutos inspirados en los principios y criterios del Motu Proprio
“Intima Ecclesiae Natura” de Benedicto XVI asi como en el magisterio social del papa
Francisco, se presentan con la finalidad de adaptarlos al funcionamiento operativo de
la institucion y a las nuevas obligaciones requeridas por la legislacion vigente y de este
modo, tener el suficiente vigor para afrontar la lucha contra la exclusion social y en
favor de los derechos humanos, y la dignidad de los pobres y los marginados en los
anos venideros.
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CAPITULO |
CONSTITUCION

Articulo |

Caritas Diocesana de Barbastro-Monzon es una corporacion de la Iglesia diocesana con personalidad juridica
publica candnica (c. |16), reconocida civilmente por su inscripcion el 24 de febrero de 1981 en el Registro
de Entidades Religiosas del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica
(nimero 000091). Es el organismo de la Iglesia Catdlica para promover, potenciar, coordinar, orientar y realizar
la accién caritativa y social de la Iglesia en la Diécesis de Barbastro-Monzon.

La tarea especifica que se le ha confiado a Caritas Diocesana de Barbastro-Monzon es la de colaborar en el
ministerio de caridad del obispo de la di6cesis de Barbastro Monzon.

Caritas Diocesana lleva a cabo esta tarea atendiendo a los méas pobres y necesitados, promoviendo la accion
caritativa y social, el desarrollo humano y la integracion social, respondiendo a las emergencias humanitarias y
ayudando a promover la justicia a la luz del Evangelio y de la Doctrina Social de la Iglesia.

Por su propia naturaleza, Céritas Diocesana es una entidad sin fines lucrativos.

Caritas Diocesana de Barbastro-Monzén es miembro federado de Céritas Regional de Aragédn y La Rioja. Asi-
mismo, es miembro confederado de Caritas Espafola y, por ella, de Caritas Internationalis.

Articulo 2

Caritas Diocesana de Barbastro-Monzén fue erigida el 29 de mayo de 1964, con el nombre de Caritas Diocesana
de Barbastro, como persona moral colegial en la Iglesia conforme a las prescripciones del Codigo de Derecho
Canénico entonces vigente. Por el Decreto de la Santa Sede “lllerdensis-Barbastrensis. De finium mutatione”, de
I5 de junio de 1995, la Didcesis de Barbastro pasoé a llamarse Diocesis de Barbastro-Monzén y se modifico
correlativamente la denominacion de todas las instituciones diocesanas incluida la de Caritas Diocesana.

Dentro de las normas sefialadas por la legislacion canénica y en conformidad con los presentes Estatutos,
Caritas Diocesana de Barbastro-Monzén actiia con iniciativa y responsabilidad propias y goza de autonomia
plena en la administracion de sus bienes y recursos.

Caritas Diocesana se regira por los presentes Estatutos y por el Codigo de Derecho Canénico. Se tendran
en cuenta las leyes civiles a tenor del canon 22 del Codigo de Derecho Canénico. En concreto, es de aplicacion
la Ley Organica 1/2002, reguladora del Derecho de Asociacién con caracter supletorio, y cualquier otra que la
actualice o desarrolle reglamentariamente.

Asimismo, Caritas Diocesana es una entidad de voluntariado al amparo de la Ley 45/2015 de Voluntariado, que
desarrolla sus actuaciones con programas de voluntariado disefiados y gestionados en el marco de su accion
social y caritativa. Su ambito de actuacién es tanto el voluntariado diocesano como el voluntariado internacional
de cooperacion al desarrollo.
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o iéﬂ%ﬁs}&msm de Barbastro-Monzon esta constituida por las diversas Caritas Parroquiales, Interparroquiales
/o Arciprestales existentes en el ambito de la Diocesis.
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la-,jﬁa’nqon de coordinar a las Asociaciones e Instituciones eclesiales de Acciodn caritativa y so-
ibre y-voluntariamente, decidan vincularse y sean admitidas como tales por la Asamblea Diocesana de
Caritas, segun los presentes Estatutos.

Articulo 4

La sede de Caritas Diocesana esta fijada, por Decreto episcopal, en las dependencias de la Casa de Servicios
Diocesanos y Parroquiales ubicada en la ciudad de Monzon, calle Joaquin Costa, nimero 33. Esta sede podra ser
trasladada a otro lugar de la Didcesis por el Obispo diocesano, oido el Consejo Diocesano de Caritas.

Articulo 5

La marca, el nombre y logotipo de Caritas estan registrados y solo podran ser utilizados por Caritas Diocesana,
por Caritas Regional de Aragon y La Rioja y por Caritas Espanola. En el ambito de la Didcesis de Barbastro-
Monzdn sera el Obispo y, en su caso, Caritas Diocesana quien determine su uso por otras estructuras diocesanas.
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CAPITULO Il
FINES DE CARITAS DIOCESANA

Articulo 6

Los fines de Caritas Diocesana de Barbastro-Monzon son los siguientes:

a. Realizar, en el ambito de la Diodcesis, la tarea evangelizadora de la Iglesia, mediante la accion caritativa y
social; la promocién y coordinacién de la comunicacion cristiana de bienes en todas sus formas;y la ayuda
a la promocion y desarrollo integral de las personas, realizando, en los momentos oportunos, la necesaria
denuncia profética.

b. Cooperar al desarrollo y ofrecer las ayudas de emergencia hacia las personas afectadas por catastrofes
naturales, hambruna, guerras, epidemias, etc, en el ambito nacional e internacional.

c. Conforme a su naturaleza de instrumento de la accién caritativa y social de la Iglesia, destinara todos sus
recursos econdémicos al cumplimiento de los fines sefialados en estos Estatutos, mediante los servicios y
programas de ayuda y promocion de los siguientes sectores y colectivos: “Acogida”, “Familia”, “Personas

(LN

sin hogar”, “Infancia”, “Juventud”, “Mujer”, “Mayores”, “Personas con discapacidad”, “Inmigrantes”, “Em-

LEINTS

pleo”,“Drogodependientes” y cualquier otro colectivo que se encuentre en riesgo de exclusion.

En todo ello actuara con sujecion a la vigente legislacion canonica.

Articulo 7

Para la realizacién de las mencionadas finalidades, Caritas Diocesana de Barbastro-Monzén utilizara los me-
dios necesarios y legitimos que estén a su alcance, y en particular realizar las siguientes actividades:

a. Difundir el espiritu de caridad y justicia social, segin el sentir de la Iglesia, formando la conciencia de los
fieles cristianos de la Didcesis en orden a la comunicacion cristiana de bienes y al cumplimiento de los
deberes de justicia, en conformidad con las orientaciones de la Doctrina Social de la Iglesia.

b. Promover y coordinar iniciativas, tanto propias como de otras entidades, ordenadas a la resolucion de los
problemas de los necesitados y a cooperar, en la medida que sea posible, con los organismos oficiales de
asistencia y accién social, asi como con las entidades privadas de accion caritativa y social.

c. Estudiar las situaciones de pobreza y marginacion existentes en el dmbito de la Didcesis; investigar sus
causas y consecuencias y promover, animar y urgir soluciones conformes con la dignidad de la persona
humana y las exigencias de la justicia social, ejerciendo, en su caso, la denuncia social.

d. Trabajar con las personas afectadas por necesidades y carencias para mejorar sus condiciones de vida.
Participar en los esfuerzos e iniciativas de los sectores o grupos necesitados, orientandolos en su promo-
cién e integracion social.
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Cong\ﬂa 1| crecimiento personal, formacion y capacitacion de las personas que, de un modo u otro, par-
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\Promover Iaf'creauon y organizacion de grupos o secciones de Caritas en los ambitos de la Diocesis
¢ ‘donde 1 /a‘Ma no esta organizada. Consolidar y promocionar los ya existentes, animando sus programas
y proyec teniendo en cuenta el caracter rural de nuestra Diécesis. Promover la Comunicacion Cris-

~~tiana de Bienes entre los diversos grupos o secciones de Critas, procurando que la Iglesia dé testimonio
comunitario de unidad y de la caridad que la vivifica.

g. Promover, colaborar y apoyar la puesta en marcha de proyectos de insercion y de economia solidaria, que
fomenten el desarrollo de los colectivos desfavorecidos cuya finalidad primordial sea la integracion laboral
de personas en riesgo de exclusion social y su actividad se realice en beneficio del propio proyecto.

Cooperar en el desarrollo integral de los pueblos, participando en programas y acciones de cooperacion

internacional, especialmente promovidos por Caritas Regional de Aragon y La Rioja, Caritas Espanola y
Caritas Internationalis.
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CAPITULO 1l

DIRECCION JERARQUICA
DE CARITAS DIOCESANA

Articulo 8

Siendo Caritas la mediacion privilegiada para el ejercicio del servicio de la Caridad del Obispo Diocesano,
en su munus o dimensién de diaconia (servicio), corresponde al Obispo la presidencia y superior direccion de
Caritas Diocesana. El Obispo es el presidente nato de Caritas Diocesana.

Son funciones propias del Obispo Presidente de Caritas:

a. Presidir los 6rganos colegiados de Caritas Diocesana, con voz y voto (cualificado).

b. Animar la accién caritativa-social y aprobar los criterios y normas de acciéon mas convenientes para el
buen y eficaz funcionamiento de Ciritas y su real insercion en el conjunto de la pastoral diocesana.

c. Aprobar los Estatutos y las modificaciones posteriores por los que se rija el funcionamiento de Caritas
Diocesana y cuantos reglamentos lo desarrollen.

d. Nombrar al director/a Diocesano/a, al Delegado/a Episcopal, al Secretario/a General y al Administrador/a
General, seglin se especifica en cada uno de los articulos de estos Estatutos.

e. Conceder autorizacion para la enajenacion y gravamen de bienes inmuebles y derechos reales a favor o
en contra de Caritas Diocesana, y para la realizacion de gastos extraordinarios en los casos previstos por
el Cédigo de Derecho Candnico y por los presentes Estatutos.

f. Sera objeto de rendicién de las cuentas anuales (balance, cuenta de resultados y memoria) de Caritas
Diocesana, asi como de sus planes de accion y presupuestos.

g. Acordar, llegado el caso, la disolucién de Caritas Diocesana, oido el Consejo Diocesano de Caritas.

h. Promover la accién caritativa y social en la Diécesis, colaborando con los demds hermanos presbiteros.
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CAPITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 9

Caritas Diocesana de Barbastro-Monzon se regira por los siguientes 6rganos de gobierno:

* Asamblea Diocesana.
* Consejo Diocesano.

* Equipo directivo.

Articulo 10

La Asamblea Diocesana es el 6rgano de participacion social de todos los miembros y agentes de Caritas. Es un
organo consultivo de colaboracion y asesoramiento y la preside el Obispo de la Diocesis o su delegado.

Estara compuesta por:

a. Los miembros del Consejo Diocesano de Caritas.

b. Un representante por cada una de las Caritas parroquiales, interparroquiales o de cada una de las unida-
des pastorales, y/o arciprestales.

c. Un representante acreditado por cada una de las asociaciones, instituciones, 6rdenes e institutos de ac-
cion caritativa y social, que participan en Caritas Diocesana.

d. Un representante de cada una de las delegaciones del area Caritativo-Social de la Diocesis con voz y sin voto.

e. Asimismo, formaran parte de la Asamblea Diocesana, con voz y sin voto, los agentes de Caritas Diocesana,
tanto contratados como voluntarios.

Articulo |1

A la Asamblea Diocesana corresponde:

a. Aprobar los objetivos, el plan estratégico, las lineas de trabajo y los criterios inspiradores de los progra-
mas de Caritas Diocesana para el periodo entre asambleas.

b. Aprobar el informe de gestion del director/a y del secretario/a general.

c. Recibir informe sobre el desarrollo de la institucion, su evolucién y cumplimiento de los programas, las
memorias anuales y la gestion econdmica en general.
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Articulo 12

Cada miembro de la Asamblea Diocesana tiene derecho a un voto. Para ejercer este derecho, los miembros
a los que se refieren las letras b) y c) del articulo 10, deberan acreditarse en la Secretaria General de Caritas
Diocesana como representantes de sus respectivos estamentos antes de que dé comienzo la Asamblea.

Cada uno de los miembros de la Asamblea Diocesana con derecho a voto, puede delegar su representacion
y voto en la Asamblea, a favor de otro miembro con derecho a voto presente en la misma, acreditando dicha
representacion ante el/la secretario/a general con anterioridad al inicio de la Asamblea.

Articulo I3

La Asamblea Diocesana se reunira, con caracter ordinario, cada afo, y con caracter extraordinario cuando el
Obispo de la Didcesis o el Consejo Diocesano de Caritas lo estime conveniente, o cuando su convocatoria sea
pedida por un tercio de los miembros de la Asamblea con derecho a voto.

Las reuniones ordinarias y extraordinarias podran celebrarse presencial o virtualmente en las condiciones que
establezcan las normas internas.

Articulo 14

La Asamblea Diocesana se considerara constituida validamente, en primera convocatoria, si esta presente la
mitad mas uno de sus miembros acreditados con derecho a voto; y en segunda convocatoria, si estd presente al
menos un tercio de los miembros con derecho a voto. Entre la primera y segunda convocatoria debera mediar
al menos un tiempo de treinta minutos.

Las convocatorias se notificaran por carta u otro medio de notificacion electronica con confirmacion de
recibo y lectura, dirigida nominalmente a cada uno de los miembros, debera realizarse con una antelacién de al
menos quince dias naturales a la fecha prevista para la celebracion. La notificacion de la convocatoria debe ir
acompanada del orden del dia, fijado por el Consejo Diocesano.

La convocatoria de la reunién ordinaria sera realizada por el/la director/a. La convocatoria de la reunion ex-
traordinaria se realizara por el/la director/a, de conformidad con el Obispo, sefalando los asuntos a tratar en
ambos casos.

La convocatoria para la Asamblea Diocesana Extraordinaria podra efectuarse con siete dias de antelacion
cuando la urgencia del tema a tratar asi lo aconseje.

La adopcion de acuerdos se hara por mayoria absoluta de los asistentes; si se produjera empate, se podra efectuar
segunda y hasta tercera votacion. Si después de estas persistiera la igualdad de votos, resolvera el del presidente.

Si se trata de la modificacion de Estatutos o lo solicia el director/a o el Consejo Diocesano por la importancia
del tema, sera preciso el voto favorable de los dos tercios de los miembros presentes.



Cadritas Diocesana de Barbastro-Monzdn / Estatutos

Y \Z
| ,E{)Q séjo@l:oc sal}no es el organo superior de gobierno de Ciritas Diocesana. Lo preside el Obispo de la
2 ?%ces‘s o su'dele azdf:/a episcopal.

/

‘,\B(qcompuest/é‘por los siguientes miembros:

. DTr'EfBr/a diocesano/a.

* Delegado/a episcopal.

* Secretario/a general.

* Administrador/a general.

* El representante de las Caritas parroquiales, interparroquiales y arciprestales que forma parte del equipo
directivo.

* El/La director/a de las Caritas de las unidades pastorales de la Diocesis.
* Dos representantes por cada uno de los arciprestazgos de la Didcesis.

*  Un representante de las Asociaciones, Instituciones, etc., que participan en Caritas Diocesana.

Articulo 16

Los miembros del Consejo Diocesano seran nombrados por el Obispo de la Diocesis:

a. El/la delegado/a episcopal serda nombrado directamente por el Obispo.

b. El/la director/a diocesano/a, el/la secretario/a general y el/la administrador/a general, oidas las propuestas
del Consejo Diocesano de Caritas.

c. Los representantes de los arciprestazgos a propuesta del propio arciprestazgo.

d. El representante de las asociaciones, instituciones y 6érdenes que participan en Caritas, a propuesta de estas.

Articulo 17

Todos los miembros del Consejo Diocesano, excepto el delegado episcopal, seran nombrados por un periodo
de cuatro afos prorrogables una sola vez. Las vacantes de los miembros correspondientes a las letras c) y d) del
articulo anterior, que se produzcan durante el mandato, podran ser cubiertas por el Consejo a propuesta de los
estamentos que propusieron a los miembros cesantes. Quienes les sustituyan actuaran con caracter provisio-
nal durante el tiempo de mandato que reste a los sustituidos. No obstante, si las circunstancias se dieran y de
manera excepcional, el mandato podra prorrogarse por un tiempo mayor a criterio del Obispo de la Didcesis.

Los consejeros y los cargos directivos de representacion de la entidad no son remunerables. No obstante,
podra haber cargos directivos remunerados, pero dicha remuneracién la percibiran como trabajadores de la
entidad segun el puesto para el que hayan sido contratados, nunca por ser miembros de cargo de representacion
que ostentan en Caritas Diocesana.

Los ceses se produciran:
a. Por el transcurso del periodo para el que fueron nombrados.

b. Por causar baja en la representacion o cargo que ostenta y por el cual fue elegido.
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Articulo 18
Son funciones del Consejo Diocesano de Caritas las siguientes:

a. Poner los medios necesarios para la ejecucion de los acuerdos tomados por la Asamblea Diocesana y el
Obispo.

b. Tomar las decisiones pertinentes para promover el desarrollo de Caritas en el ambito de la Didcesis y
promover sus actividades de acuerdo con los criterios y programas, planes estratégicos y planes de gestion.

c. Sugerir al Obispo de la Didcesis la persona o personas que considere adecuadas para el cargo de direc-
tor/a diocesano/a, Administrador/a y Secretario/a General.

d. Proponer al Obispo diocesano, a través de la Asamblea Diocesana, las modificaciones de los Estatutos o,
en su caso, el desarrollo reglamentario del mismo.

e. Establecer el orden del dia de la Asamblea Diocesana.

f.  Aprobar,si procede, antes del 30 de junio de cada afio, las cuentas anuales (balance, cuenta de resultados y
memoria) de Caritas Diocesana correspondientes al ejercicio anterior. Estas seran presentadas al Obispo
de la Didcesis antes del 3| de julio de cada afo.

g. Aprobar, si procede, antes del 31 de diciembre del afio en curso, los presupuestos del proximo ejercicio.
Tanto las cuentas anuales como los presupuestos seran presentados al Consejo por el/la administrador/a.

h. Aprobar, si procede, la ejecucién de actos de disposicion de patrimonio y de dominio que se consideren
necesarios.

i. Definir y aprobar, si procede, los criterios y programas del Fondo Diocesano de Solidaridad.
j. Establecer los criterios oportunos para la contratacion del personal.
k. Fomentar la promocién, formacién y participacion del voluntariado de Caritas.

I.  Promover y mantener las necesarias relaciones de coordinacion con los organismos y entidades, publicas
o privadas, relacionados con la actuacién de Caritas.

Articulo 19

El Consejo Diocesano de Ciritas, convocado por el/la director/a, se reunira con caracter ordinario, cada tres
meses y, con caracter extraordinario, cuantas veces sea necesario a juicio del mismo, o a peticion de un tercio
de los miembros del Consejo. Sera convocado, al menos con ocho dias de antelacion, especificando el orden del
dia con los asuntos que se vayan a tratar. Los acuerdos del Consejo se adoptaran por el mismo sistema que los
de la Asamblea Diocesana descrito en el articulo 14.

Para la validez de las reuniones del Consejo se exige la presencia al menos de la mitad de sus miembros, en pri-
mera convocatoria, y la del director/a, secretario/a y otros tres miembros del Consejo, en segunda convocatoria.
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El ethpo d&rectlvo es el organo ejecutivo de Caritas y esta compuesto por los siguientes miembros:

\Dire“étoﬁa diocesano/a.
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E?glfggi;b/a episcopal.
Secretariola general.
Administrador/a general.

Un representante de las Caritas parroquiales, interparroquiales y arciprestales.

Articulo 21

Las

funciones del equipo directivo son las siguientes:
Actuar como o6rgano ejecutivo de Caritas Diocesana.

Llevar a la practica las decisiones tomadas por la Asamblea y el Consejo Diocesano en orden a la promo-
cion de Caritas en el ambito de la Diocesis y a la ejecucion de las actividades aprobadas.

Formular dentro del primer trimestre del ano las cuentas anuales, (balance, cuenta de resultados y memo-
ria) del ejercicio anterior, que ha de ser aprobado por el Consejo Diocesano.

Resolver los asuntos ordinarios y urgentes para el normal funcionamiento de Caritas Diocesana, dando
cuenta de ello al Consejo Diocesano en la primera reunion.

Dar su voto al director diocesano sobre la contratacion del personal, teniendo en cuenta los criterios
aprobados por el Consejo Diocesano.

Velar por el cumplimiento de plazos de nombramientos de los cargos del Consejo, y proponer la renova-
cion de los mismos.

Supervisar la gestion de las fundaciones y entidades vinculadas.

Organizar el servicio de acogida y atencion de las personas que acuden a Caritas.

Articulo 22

El equipo directivo se reunird, al menos, una vez cada mes, y cuantas veces lo determine el/la director/a dio-
cesano/a por propia iniciativa o a peticion de cualquiera de sus miembros.

Sus

acuerdos se adoptaran por el mismo sistema que los de la Asamblea Diocesana descrito en el articulo 14,

excepto cuando se trate de la contratacion de personal, que requerira el acuerdo de las dos terceras partes de
los presentes.

Articulo 23

El/la delegado/a episcopal representa al Obispo ante la Asamblea Diocesana de Caritas, el Consejo Diocesano,
el equipo directivo y ante cada una de las Caritas parroquiales, interparroquiales y/o arciprestales.

Ademas de otras funciones que le sean asignadas por el Obispo diocesano, seran atribuciones del delegado
episcopal las siguientes:
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>r1a’integracion de Caritas en la pastoral diocesana de conjunto.

d. Promover las Caritas parroquiales, interparroquiales y arciprestales y animar en ellas la pastoral caritativa
y social.

e. Promover la formacién inicial y permanente de las personas, voluntarias y profesionales, que forman Cari-
tas en la Diocesis.

f. Representar a Caritas Diocesana de Barbastro-Monzén, junto con el/la director/a diocesano/a, en la asam-
blea de Caritas Espafiola y en el Consejo Regional de Caritas de Aragon-La Rioja.

Articulo 24

Al director/a diocesano/a corresponden las siguientes funciones:

a. Ejercer la representacion legal de Caritas Diocesana ante terceros, dentro y fuera de la Iglesia. En con-
secuencia, tiene capacidad para que, en conformidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos, pueda
firmar convenios con la administracién publica y entidades privadas y ejercitar los actos de dominio acor-
dados por el Consejo Diocesano. En casos de ausencia o enfermedad, podra delegar sus funciones en el/
la secretario/a general, con la autorizacion del Obispo de la Diocesis.

b. Representar,junto con el delegado/a episcopal, a Caritas Diocesana en las asambleas generales de Caritas
Espaiiola y de Céritas Regional de Aragon y La Rioja.

c. Convocar y dirigir las reuniones de la asamblea diocesana, del consejo diocesano y del equipo directivo.

d. Dirigir la gestién financiera y patrimonial de Caritas Diocesana. En consecuencia, aprobar y ordenar los
pagos y cobros, abrir cuentas y realizar las operaciones bancarias necesarias, dentro de los limites fijados
por el presupuesto anual.

e. Velar por los bienes de Caritas Diocesana.

f.  Ejecutar las tareas que le sean encomendadas por el Obispo de la Diocesis, la asamblea diocesana, el con-
sejo diocesano y el equipo directivo, en conformidad con los presentes estatutos.

g. Elaborar los informes, dirigidos al Obispo de la Diocesis, a la asamblea diocesana, al consejo diocesano y
al equipo directivo, que considere necesarios para el buen funcionamiento de Caritas.

h. Contratar o separar al personal que en cada momento deba trabajar al servicio de Caritas Diocesana, con
arreglo a la legislacion laboral vigente.

i. Cooperar con las Caritas parroquiales, interparroquiales y/o arciprestales, asi como con las asociaciones
que participan en Caritas, en orden a ofrecerles servicios, programas e iniciativas de lucha contra la po-
breza y la exclusién, contando con el asesoramiento de los correspondientes departamentos.

j. Librar las certificaciones de los donativos recibidos.
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i"s"ijg.i‘:l‘[apeff archivo y sello de la institucion y dar fe de los acuerdos tomados por los correspondientes
organos de gestion.

d. Elaborar la memoria anual de actividades de Caritas Diocesana.

e. Enviar, con la debida antelacion, las citaciones para las reuniones de los diversos 6rganos de gestion. Res-
ponsabilizarse de la correcta recepcion y envio de la correspondencia de Caritas Diocesana.

f. Coordinar el trabajo de los diversos departamentos y servicios de Caritas Diocesana.
g. Llevar la gestion del personal contratado por Céritas Diocesana.
h. Realizar las funciones que le delegue o encomiende el delegado episcopal y el/la directora/a Diocesano/a.

i. Sera el/la responsable del tratamiento de los datos personales de Caritas Diocesana.

Articulo 26

Las funciones propias del/la administrador/a general de Caritas Diocesana son las siguientes:

a. Llevar la gestion administrativo-contable de los bienes de Caritas Diocesana.

b. Velar por la custodia y adecuada utilizacion de los bienes y donativos para que en todo momento sirvan a
los fines de Caritas Diocesana y, en su caso, se cumpla fielmente la voluntad de los donantes.

c. lgualmente,velar paraque entodoslosactos deadministracion se observen las normas canonicasy civiles que
hacen al caso.

d. Asesorar al director diocesano en la direccion de la gestion financiera y patrimonial de Caritas Diocesana.

e. Mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles de Caritas Diocesana, con la ayuda
del secretario general.

f.  Presentar dentro del ultimo trimestre del afo en curso el presupuesto para el siguiente ejercicio, que ha
de ser aprobado por el consejo diocesano.

Articulo 27

El voluntariado es parte integrante y esencial de la identidad de Caritas Diocesana. Los voluntarios son aque-
llas personas identificadas con el ser y hacer de Caritas que, de manera libre, responsable y continuada, dedican
parte de su tiempo a colaborar con sus fines y actividades.

Por la propia naturaleza de Caritas como expresion de la caridad de la Iglesia, el voluntario, en comunién con
la Iglesia, asume su cooperacion con las tareas de Caritas, buscando actualizar y acercar el amor de Cristo a
cuantas personas sufren necesidad.

En aquellos casos en los que no existasuficiente adhesion a la fe cristiana, el voluntario debe estar dispuesto, al
menos, a identificarse con los fines, la motivacion y el espiritu con que Caritas impulsa las acciones y obras en las
que colabora.
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“Sé f_qr-‘_mado adecuadamente para las tareas que vaya a realizar y para un mayor crecimiento personal y
social.

c. Ser orientado hacia las actividades para las que retine mejores condiciones.

d. Participar en la ejecucion y evaluacion de los proyectos.

e. Ser acompafiado en la actividad por la ayuda de profesionales y técnicos en el trabajo socio-caritativo.
f. Estar asegurado ante posibles riesgos al realizar determinadas tareas.

g Que la actividad no le resulte gravosa, debiendo cubrir Caritas aquellos gastos derivados de su actividad
voluntaria.

Articulo 29

Los deberes del voluntario en Céritas Diocesana seran los siguientes:

a. Prepararse para la accion, evaluarla y reorientarla si fuera preciso.

b. Ser solidario y responsable en virtud de lo establecido en el cédigo ético de Caritas espaiola.
c. Cumplir con diligencia y de forma ordenada los compromisos adquiridos.

d. Disponerse a trabajar en equipo coordinadamente con los otros agentes de Caritas.

e. Actuar de forma no partidista ni impositiva.

f. Respetar la confidencialidad en la informacion recibida con motivo de la realizacion de las tareas de vo-
luntariado.

g. Participar en las actividades formativas establecidas por Caritas.

Articulo 30

a. La relacion entre Céritas y el voluntario no es de tipo laboral, dado el caracter de gratuidad que el vo-
luntariado lleva consigo. El compromiso es de naturaleza moral y su relacion es de respeto y confianza.

b. Laincorporacion a la institucion es gradual, a medida que el voluntario va capacitindose para la tarea que
asume, que siempre debe estar a la medida de sus posibilidades reales y de su preparacion.
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CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 31

Caritas Diocesana de Barbastro-Monzén goza de plena capacidad juridica para adquirir, retener, administrar,
gravar o enajenar bienes, conforme al canon 1255 del Cédigo de Derecho Canonico.

Articulo 32

Los bienes de Caritas Diocesana de Barbastro-Monzon son eclesiasticos (CIC 1257), se rigen por las dispo-
siciones del Libro V del Cdédigo de Derecho Canonico, por los criterios diocesanos de economia y por este
estatuto, y constituyen un patrimonio autébnomo destinado a sus fines especificos.

El patrimonio de Caritas Diocesana esta formado por:

a. Los bienes muebles e inmuebles que estén a su nombre.

b. Los bienes de cualquier clase que adquiera a titulo oneroso o gratuito, en especial los procedentes de
fundaciones pias no autonomas, subvenciones, donaciones, herencias o legados y, en general, cualesquiera
otros ingresos de origen privado o publico que se destinen a Caritas Diocesana, para la consecucion de
sus fines.

Articulo 33

Caritas Diocesana obtendra los recursos econémicos que necesita para realizar su labor por los siguientes
medios:

a. Las donaciones, legados, subvenciones, usufructos y, en general, cualesquiera otros ingresos o colaboracio-
nes de origen publico o privado destinados a Caritas para la consecucion de sus fines.

b. Los beneficios obtenidos de la gestion de sus propios bienes patrimoniales y de sus fondos de reserva.

c. Las aportaciones de las Caritas parroquiales, interparroquiales y/o arciprestales y de las asociaciones que
participen en Caritas.

d. Lasaportaciones del Fondo Interdiocesano de Caritas Espaniola y de otros similares que puedan constituirse.

e. Los ingresos procedentes de las actividades que realice.
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d
dira el sistefa de unificacion contable establecido por Caritas Espafiola, de modo que se llevara una Unica
contabilidad en la que quedara recogida toda la gestion contable de las diversas Caritas de la Diocesis.

El presupuesto anual comprenderd las partidas de ingresos correspondientes a los recursos que sefala el
articulo 33 y las partidas de gastos de los siguientes conceptos principales:

+  El sostenimiento de servicios, actividades, centros, obras, planes, programas y proyectos de Caritas en sus
distintos niveles de actuacion.

+  La prestacién de ayudas econdémicas individuales a personas y familias en exclusion o en riesgo de exclu-
sion para necesidades basicas, vivienda, salud, educacion u otras.

+ El apoyo econémico a las entidades vinculadas.

«  La prestacion de ayudas de cooperacién internacional de acuerdo con los criterios que se establezcan por
el consejo diocesano.

« Las cantidades necesarias para responder a los compromisos contraidos.

+ La aportacién de las cuotas correspondientes a Caritas Diocesana de Barbastro-Monzon para el sosteni-
miento del Fondo Interdiocesano de Caritas Espanola, Céritas Regional de Aragon y La Rioja y de otras
Instituciones a las que Caritas Diocesana pueda pertenecer.

+  Los seguros que cubran los riesgos del personal voluntario, personal contratado, y de directivos de Caritas
Diocesana, de los demas bienes de la institucion y otros.
Articulo 35

Se consideran actos de administracién ordinaria los incluidos en el presupuesto anual, una vez aprobados por
el procedimiento establecido en estos estatutos.

Son actos de administracion extraordinaria:

I. Los gastos e inversiones que superen el 10% del presupuesto ordinario de gastos.
2. Los actos que modifiquen sustancialmente el patrimonio de la institucion, considerando entre estos:

+  La enajenacion, por venta o cesion de bienes cuyo valor se halle dentro de los limites minimo y maxi-
mo establecidos por la normativa de la Iglesia.

«  Elarrendamiento de inmuebles pertenecientes a la institucion por un tiempo superior a cinco anos.
Para la valida realizacion de actos de administracion extraordinaria, el administrador de Caritas Diocesana
debe obtener la autorizacién escrita del Ordinario (cf. CIC 1281), previo parecer favorable del consejo dioce-

sano de Caritas.

Para los pagos extraordinarios y de emergencia sera necesaria y suficiente la conformidad del Consejo Dio-
cesano si no superan el limite maximo establecido por la normativa de la Iglesia.
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Q'[end\raﬁfrm‘q:rgconoada para disponer de los fondos de Caritas las siguientes personas:

EI7La administrador/a general.

Para disponer de los fondos de Ciritas se requerira la firma conjunta de dos de las tres personas autorizadas.
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CAPITULO VI

DE LAS CARITAS PARROQUIALES,
INTERPARROQUIALES Y/O ARCIPRESTALES

Articulo 37

Las Céritas parroquiales, interparroquiales y/o arciprestales son parte integrante de Caritas Diocesana con
el fin de promover y coordinar la accidn caritativa y social en el ambito de las parroquias y arciprestazgos dela
Didcesis.

Estas Caritas no gozan de personalidad juridica propia, sino que actlian como parte de Caritas Diocesana y
de la parroquia en la que radican. La constitucion de dichas Caritas debe ser aprobada por el consejo diocesano
y su actuacion ha de ser coherente con los fines, objetivos y prioridades adoptadas por la asamblea diocesana.

Articulo 38

La presidencia de Caritas parroquial corresponde al parroco; la de Caritas interparroquial y/o arciprestal, al
arcipreste del lugar donde radican. Uno y otro nombraran al director de la Caritas respectiva, oido el equipo de
voluntarios que constituye en cada caso la Céritas parroquial, de la unidad pastoral, interparroquial o arciprestal.

Articulo 39

Céritas parroquial es la unidad basica de la accién caritativa y social de la Iglesia y el primer ambito de la es-
tructura organizativa de Caritas en la Diocesis.

Es el 4rgano de la parroquia para promover, orientar, coordinar y realizar la accién caritativa y social de la
comunidad, integrandola en la vida y en la pastoral parroquial.

En la medida de lo posible, cada comunidad parroquial tendra su Caritas como expresion de su opcion prefe-
rencial por los pobres.

El nombramiento y cese del director/a o coordinador/a, deberd comunicarse por escrito a la secretaria de
Caritas Diocesana. El nombramiento sera por cuatro afos, prorrogable una sola vez.

Articulo 40

Las Caritas del mismo lugar, sin perder su propia identidad, podran unirse en una estructura conjunta, dando
lugar a una Caritas interparroquial y/o arciprestal, para atender necesidades y resolver problemas comunes
de un mismo pueblo o zona. También podran ser promovidas por Caritas Diocesana cuando las circunstancias
o necesidades lo aconsejen.

Las Caritas interparroquiales y/o arciprestales estan al servicio de las Caritas parroquiales que la integran. Son
signo de comunién, espacio de participacion y cauce de intercomunicacion para la accion socio-caritativa de las
mismas.
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: i nombram;énto y cese del director/a o coordinador/a, deberd comunicarse por escrito a la secretaria de
AN Caﬂtas D}e/sana El nombramiento sera por cuatro anos, prorrogable una sola vez.

Articulo 42

Las Caritas parroquiales, interparroquiales y/o arciprestales tienen como fines:

a. Difundir el espiritu de caridad y justicia social, procurando formar la conciencia de la comunidad parro-
quial en orden a la comunicacion de bienes y al cumplimiento de los deberes de la justicia, conforme a la
orientacion de la Iglesia.

b. Facilitar a la comunidad parroquial el conocimiento de los problemas que plantea la pobreza en la parro-
quia, investigando las causas que la generan y denunciando sus consecuencias.

c. Fomentar el voluntariado, ofreciéndole la formacion necesaria para el mejor desempeiio de su tarea.

d. Promover y participar en iniciativas, tanto propias como de otras entidades religiosas o civiles, en orden
a la solucion de los problemas de pobreza, exclusion o marginacion social.

e. Facilitar a las otras Caritas la informacion necesaria para el mejor desarrollo de la mision de las mismas.

Articulo 43

Las Caritas parroquiales, interparroquiales y/o arciprestales se regiran por las directrices emanadas de Caritas
Diocesana.

20
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CAPITULOVII

MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS Y DISOLUCION
DE CARITAS DIOCESANA

Articulo 44

Es competencia exclusiva del Obispo la aprobacion de estos Estatutos o su modificacion. El consejo diocesano
podra presentar a la aprobacion del Obispo, a través de la asamblea diocesana, la modificacion de los estatutos,
después de haber obtenido acuerdo favorable por mayoria de dos tercios de los votos presentes.

Articulo 45

La interpretacion de los presentes estatutos, en caso de conflicto, y la resolucion de las situaciones no con-
templadas en los mismos se realizara por uno de los 6rganos colegiados entre asambleas, en este caso el consejo
diocesano.

Articulo 46

La disolucion de Caritas Diocesana corresponde al Obispo de la Diocesis, que podra llevarla a cabo a tenor
de lo dispuesto en el canon 320 del Cdédigo de Derecho Canodnico, oido el consejo diocesano.

En caso de disolucion, el Obispo nombrara una comision liquidadora constituida por miembros del consejo
diocesano, cuya funcién sera hacer que se cumplan los compromisos contraidos y las obligaciones pendientes y
entregar el patrimonio restante al Obispo de la Didcesis para que sea destinado a fines de caracter caritativo y
social de la Didcesis que estime convenientes.

DILIGENCIA  para hacer constar que los presentes Estatutos de Caritas Diocesana de
Barbastro-Monzon fueron aprobados por Decreto Episcopal de fecha
11 de marzo de 2022.

Doy fe en Barbastro, a 11 de marzo de 2022.

Gatriz Mairal Fumanal
Canciller-Secretaria General
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